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I РАЗДЕЛ
ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ЧДОУ «Лесная сказка»
ЗА 2024/2025 УЧЕБНЫЙ ГОД
1.1. [bookmark: _TOC_250000]Исходное положение
Дошкольное отделение ЧДОУ «Лесная сказка» (далее ЧДОУ) осуществляло свою деятельность в 2024/2025учебном году согласно:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» " (с изм. и доп., вступ. в силу с 28.02.2023);
· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденный приказом Минпросвещения России от 31 июля 2020 г. № 373.
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» с изменениями ПРИКАЗ от 8 ноября 2022 г. № 955;
· Действующие Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
· Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847)
· Концепция воспитания и социализации обучающихся Республики Крым. Утверждена Приказом Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 18.12.2020год №1823;
· Методические рекомендации Министерства образования науки и молодежи Республики Крым 2023-2024г.г.
· Методические рекомендации КРИППО 2024-2025г.
· Региональная парциальная программа по гражданско-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста в Республике Крым «Крымский веночек» Одобренной коллегией Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 01.03.2017 г. №1/7.
ЧДОУ «Лесная сказка» расположено по адресу: ул. Лесная, дом39,
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Воспитательно-образовательный процесс в 2024/2025 учебном году проводился на русском языке. На 2024/2025 учебный год функционировало 4 дошкольных групп.

Возрастные и индивидуальные особенности детей
ЧДОУ «Лесная сказка»
Учреждение посещают дети от 2-х до 6-и лет. Все группы комплектуются на основе социального заказа, потребностей родителей воспитанников и на основе медико- педагогического обследования.

	           Группа, возраст детей
	 Количество детей

	1-я младшая группа, дети от 2 до 3  лет
	12

	2-я младшая группа, дети от 3 до 4 лет
	15

	Средняя группа, дети 4-5 лет
	15

	Разновозрастная группа, дети 4-6 лет
	16







В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное
образование в соответствии с основной образовательной программой дошкольного 
образовательного учреждения.
Вариативное образование представлено следующими группами.
Адаптационная группа: для детей раннего возраста, которая организуется ежегодно для поступающих в дошкольное учреждение детей от 2 до 3 лет, для осуществления подготовки к посещению детьми детского сада, более ранней социализации и снижения рисков при привыкании детей к условиям дошкольного учреждения, а также создания комфортных эмоциональных условий для малышей. Режим посещения данной группы 1 до 3 часов путем включения в группу раннего возраста в тот промежуток времени, когда дети не спят и не принимают пищу. Посещение организуется ежедневно в утренние часы.

Консультативный пункт: для родителей специалистами консультативного пункта проводятся индивидуальные и групповые консультации по повышению уровня грамотности в вопросах образования и расширения представлений в сфере педагогических и специальных знаний.

Социальный заказ, образовательные потребности родителей
На основе заказа родителей функционировали 5 групп 10-ти часового режима работы, которые посещают дети от 2-х до 6-и лет, где осуществляется присмотр и уход за детьми и реализация ООП ЧДОУ. Учитываются ожидания и потребности школы. Для учителей начальной школы значимыми являются вопросы общей готовности ребенка – выпускника ЧДОУ к обучению в школе, его общее физическое развитие, крепкое здоровье и творческие проявления, которыми обладают выпускники учреждения.

Учет социального запроса родителей отражается в осуществлении развития, обучения, воспитания, а также подготовке детей к школе по следующим парциальным программам: региональной программой «Крымский веночек» (Мухоморина Л.Г.),программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (авт. Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева), программа Е.В Колесниковой «Математические ступеньки», «От звука к букве».


1.2. Проблемно-ориентированный анализ образовательной деятельности за 2024/2025 учебный год

Целью и задачами образовательной политики в области дошкольного образования в 2024/2025 учебном году являлось:
Цель: Создание в детском саду ЧДОУ «Лесная сказка» гибкой системы, обеспечивающей доступность и качество образовательных услуг, отвечающей запросам родителей (законных представителей) и воспитанников.

ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ ЧДОУ «Лесная сказка» в 2024/2025 УЧЕБНОМ ГОДУ БЫЛИ ПОСТАВЛЕНЫ СЛЕДУЮЩИЕ ЗАДАЧИ:
1. Повышение мотивационной готовности педагогов в реализации современных педагогических технологий, способствующих самореализации ребёнка в разных видах деятельности в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог».
2. Повышение качества образования через применение новых подходов к организации образовательной деятельности в соответствии с ФОП через непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства педагогов.
3. Продолжать формировать единое образовательное пространство ЧДОУ через активизацию различных форм сотрудничества с родителями и социальными партнерами.
4. Создать условия для выявления, поддержки и развития одаренных детей, обеспечить их личную, социальную самореализацию.
5. Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у них элементарных представлений о здоровом образе жизни, воспитание полезных привычек, в том числе привычки к здоровому питанию, потребности в двигательной активности.
6. Осваивать программу воспитания, учитывая аспекты патриотического и нравственного характера.
7. Повышать профессиональную компетентность педагогов ЧДОУ по основным направлениям образовательной программы, разработанной на основе ФОП ДО.
8. Систематизировать работу по выявлению, изучению, обобщению и распространению педагогического опыта в ЧДОУ на основе его научного осмысления и анализа.

В 2024 – 2025	учебном году педагогический коллектив работал по основной образовательной программе дошкольного образования детского сада ЧДОУ. Воспитательно-образовательная работа строилась в соответствии с ФГОС ДО по пяти образовательным областям: «Физическое развитие», «Познавательное развитие»,
«Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие» и «Художественно- эстетическое развитие», которые ориентированы на разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей.
Образовательный процесс осуществлялся через совместную деятельность детей с взрослым (непосредственно образовательную деятельность и образовательную деятельность в ходе режимных моментов) и самостоятельную деятельность детей.
В 2024-2025 учебном году работа коллектива детского сада ЧДОУ «Лесная сказка» была направлена на формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для постоянного самообновления, повышения качества педагогической деятельности и роста её эффективности.
В центре внимания педагогов в 2024-2025 учебном году было повышение качества воспитания через применение новых подходов к организации воспитательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО, уделяя большое внимание культурно- патриотическому и духовно-нравственному направлению. Все педагоги попытались смоделировать образовательно-воспитательный процесс в соответствии с новыми требованиями, сохранив при этом положительные моменты теории и практики дошкольного учреждения.







1.3. Результаты реализации
Основной образовательной программы ЧДОУ «Лесная сказка»
В 2024/2025 учебном году коллектив дошкольного учреждения работал над реализацией основной образовательной программы ЧДОУ «Лесная сказка».
При реализации Программы может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка производится педагогическим работником в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).
(Результаты педагогической диагностики (мониторинга) могут использоваться исключительно для решения следующих образовательных задач:индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития); оптимизации работы с группой детей. *

Результаты диагностики свидетельствуют, что знания детей об окружающем мире, родной природе, усвоении математических понятий, показывают положительную динамику интеллектуального развития детей, ребята умеют задавать вопросы, рассуждать, делать простейшие умозаключения в соответствии с законами логики.
В дошкольном учреждении выполняются требования ФГОС ДО РФ, о чем свидетельствуют данные, представленные на диаграмме результатов воспитательно– образовательной работы с дошкольниками:
*- ФГОС ДО п.3.2.3

Обеспеченность педагогическими кадрами
Воспитательно-образовательную работу осуществляют педагоги

	Всего педагогов
	             Из них имеют

	Обучается по профессии

	
	Высшее
	Высшее
Спец.
	Средне-спец.
	Среднее общее образов.
	

	 4
	4
	3
	1
	
	



В учреждении большое внимание уделяется непрерывности профессионального развития педагогических работников и обеспечивается за счет повышения квалификации (в объеме не менее 72 часов), не реже чем каждые 3 года, за счет деятельности городских методических объединений, семинаров, ШМС, проблемных семинаров.
Материально-техническое обеспечение
ЧДОУ «Лесная сказка» имеет отдельно стоящее двухэтажное здание.
Участок дошкольного учреждения, оснащен прогулочными площадками с различными игровыми и спортивными постройками. Территория имеет ограждение по всему участку. Каждая группа имеет отдельный участок с оборудованием.
.Все помещения оборудованы в соответствии с требованиями ФГОС ДО, СанПиН 2.4.1.3049 – 13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных учреждениях.
В учреждении имеются в наличии игровые комнаты, методический кабинет, санузлы.
Во всех возрастных группах созданы достаточные условия для осуществления воспитательно-образовательной деятельности с детьми. Обеспечены комфортные и безопасные условия для жизнедеятельности.
Требования к учебно-материальному обеспечению

При создании развивающей предметно-пространственной среды администрация и педагоги ЧДОУ придерживались следующих принципов, определенных во ФГОС дошкольного образования:
· полифункциональности: развивающая предметно-пространственная среда нашего детского сада открывает перед детьми множество возможностей, обеспечивает все составляющие образовательного процесса и является многофункциональной;
· трансформируемости: данный принцип тесно связан с полифункциональностью предметной среды, т.е. предоставляет возможность изменений, позволяющих, по ситуации, вынести на первый план ту или иную функцию пространства (в отличие от монофункционального зонирования, жестко закрепляющего функции за определенным пространством);
· вариативности: развивающая предметн0-пространственная среда периодически изменяется - появляются новых игрушки, предметы, стимулирующие исследовательскую, познавательную, игровую, двигательную активность детей;
· насыщенности: среда соответствует содержанию образовательной программы, а также возрастным особенностям детей;
· доступности: среда обеспечивает свободный доступ детей к играм, игрушкам, материалам, пособиям;
· безопасности: соответствует требованиям по обеспечению надежности и безопасности детей.

Медико-социальное обеспечение
В детском саду осуществляется системный и индивидуальный подход к оздоровлению воспитанников в соответствии с санитарно эпидемиологическими правилами и нормативами, что существенно влияет на снижение заболеваемости воспитанников. Ведется учет детей по группам здоровья для построения воспитательно-образовательного процесса.
Работа с родителями

Работа с семьей и общественностью осуществлялась в детском саду на основании Конституции РФ, Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ  «Обобразовании в Российской Федерации», Декларации прав ребенка, Конвенции о правах ребенка, Положения о работе родительских комитетов.
Основополагающим в работе с родителями являлся принцип двустороннего сотрудничества, способствующий активизации ранее неиспользуемых ресурсов обеих сторон, выражающийся цепочкой «педагог-ребенок - родитель».
Работа с родителями планировалась ежедневно в виде бесед, консультаций (индивидуальных и групповых).
Праздники, родительские встречи, гостиные, участие в акциях планировались педагогами ежемесячно. Широко использовались презентации из опыта семейного воспитания, детско–родительские проекты поисково–познавательного направления, совместно с родителями участие в различных конкурсах детского художественного творчества.
План работы с родителями оформляется в плане воспитательно-образовательной деятельности помесячно и прилагается к программе развития группы. Сотрудничество с родителями проявляется во всех образовательных областях.
В 2024 -2025 учебном году работе с семьёй уделялось особое внимания.
В работе дошкольного учреждения было сотрудничество детского сада с семьёй по вопросам приобщения семей к здоровому образу жизни. На групповых родительских собраниях раскрывались вопросы физического развития и здоровья детей, особенно подробно закаливание детского организма.
Воспитатели группы старшего дошкольного возраста и подготовительной группы подчёркивали важность развития самостоятельной двигательной деятельности детей
в условиях детского сада и дома. Были даны рекомендации по организации по вопросам физического развития, ЗОЖ.
Положительно то, что позиция родителей к процессу обучения изменилась к лучшему. О чём свидетельствует их степень активности участия в жизнедеятельности детского сада ЧДОУ. Родители воспитанников с удовольствием откликались на все мероприятия детского сада ЧДОУ.
Существенно то, что большинство родителей объективно оценивают степень своего участия в образовательном процессе и выражают желание активно сотрудничать с детским садом.
















1.4 Годовые задачи на 2025-2026 учебный год

Задачами образовательной политики в области дошкольного образования является обеспечение права каждого ребёнка на доступное и качественное дошкольное образование, сохранение единого образовательного пространства в условиях вариативности дошкольного образования.
В связи с эпидемиологической обстановкой введены ограничения на проведение праздничных и досуговых мероприятий, в том числе запрет на объединение воспитанников из разных групп. На 2024/2025 учебный год вся образовательная деятельность проводилась с учетом изоляции Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 30.06.2020 N 16 (ред. от 21.03.2022) "Об утверждении санитарно эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20. (п. 2.1. Запрещается проведение массовых мероприятий с участием различных групп лиц (групповых ячеек, классов, отрядов и иных), а также массовых мероприятий с привлечением лиц из иных организаций в закрытых помещениях.) В образовательном процессе используется интегрированный подход, который позволяет гибко реализовывать в режиме дня различные виды детской деятельности с учетом приоритетного их проведения на свежем воздухе. Разработанное комплексно- тематическое планирование на учебный год охватывает все сферы познавательного развития, ознакомления детей с окружающей действительностью, реализацию регионального компонента. При выборе темы недели для групп разных возрастов соблюдается принцип возрастной адресности: одно и то же содержание по теме используется для работы в разных возрастных группах с большим или меньшим содержанием и наполнением материала. Воспитатель подбирает методы организации воспитательно-образовательного процесса, соответствующие возрастным особенностям воспитанников. Тема недели (проекта) первоначально рассматривается в процессе НОД по познавательному или социальному развитию. Все остальные виды образовательной деятельности: развитие речи, развитие элементарных математических представлений, лепка, аппликация, конструирование, рисование, продолжают предложенную тему. В тематическом планировании предусматриваются различные формы работы с детьми в занимательном деле, свободной игре, индивидуальной работе с детьми, в режимных моментах, создаются условия индивидуальной траектории развития каждого воспитанника. В занимательном деле происходит организованное образование детей через 8 видов детской деятельности. Тема занимательного дела органически сочетается с деятельностью детей вне НОД. Знания и опыт, приобретенные в занимательном деле, становятся содержанием самостоятельных игр, коммуникативного общения, музыкально-художественной и познавательно исследовательской детской деятельности. Образовательная программа дошкольного учреждения реализуется в организованных и самостоятельных формах обучения и включает время, отведенное на: - образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения); - образовательную деятельность, осуществляемую в процессе режимных моментов; - самостоятельную деятельность детей; - взаимодействие с семьями детей по реализации Образовательной программы дошкольного образования.
В соответствии с этим выдвинута цель образовательной деятельности дошкольных учреждений города Симферополя на 2025/2026 учебный год:
Цель: Создание условий для эффективного развития дошкольного образования, направленного на обеспечение доступности качественного образования, отвечающего требованиям современного инновационного, социально ориентированного развития дошкольной системы.

Для реализации цели педагогическим коллективом ЧДОУ «Лесная сказка» в 2025/2026 учебном году поставлены следующие задачи:
1. Совершенствование роста профессиональной компетентности педагогов и специалистов ДОО в условиях реализации ФГОС ДО и внедрения Профстандарта.
2. Организация образовательной деятельности на основе приобщения воспитанников к традиционным отечественным духовно-нравственным ценностям прошлого и современности. Формирование общекультурной компетентности педагогов и воспитанников (организация культурных практик).
3. Обеспечение сохранения физического и психического здоровья, становления ценностей здорового образа жизни дошкольников.
4. Способствовать повышению качества педагогического процесса между ступенями образования, в ходе реализации единой линии развития детей на этапах дошкольного и начального школьного детства, опираясь на преемственность образовательных программ и сотрудничество с семьями воспитанников.

































РАЗДЕЛ II
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

2.1 Курсы повышение квалификации 

	Ф.И.О. работника
	Должность
	Дата прохождения, наименование курса
	Дата следующих КПК

	Чарухова Сафие Мустафаевна
	Воспитатель
	Удостоверение о превышении   квалификации «Оказание первой помощи в образовательной организации» 
Регистрационный номер 2720110
Дата выдачи 28.12.2024
(36 часов)
	2027г

	Шевченко Мария Федоровна 
	Воспитатель 
	Удостоверение о превышении   квалификации «Оказание первой помощи в образовательной»
Регистрационный номер 145910
Дата выдачи 2024
(72 часа)
	2027г

	Таирова Эльвира Редивановна
	Воспитатель
	Удостоверение о превышении   квалификации «Информационно-коммуникационные технологии в деятельности современного педагога»
Регистрационный номер: 254929
Дата выдачи 2025
(72 часа)
	2028г

	Золотарева Ирина Витальевна 
	Воспитатель
	Удостоверение о превышении   квалификации «Информационно-коммуникационные технологии в деятельности современного педагога»
Регистрационный номер:165158
Дата выдачи 2024
(72 часа)
	2027г

	Федорова Марина Юрьевна 
	Воспитатель
	Сертификат о успешном освоении обучение на курсе «Психология семьи и детско-родительских отношений»
Регистрационный номер: ДО70918303
Дата выдачи:2024
(2 часа)
	2027г





























РАЗДЕЛ III-Й
«ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА»



	3.1. Педагогические советы


	№
	Содержание работы
	Срок выполнения

	Ответственные




	1
	ПЕДСОВЕТ № 1
«Готовность дошкольного учреждения к новому учебному году. Задачи деятельности пед.коллектива»
Повестка дня:
1. Итоги летнего оздоровительного периода 2025 года.
2. Принятие годового плана, учебного плана, календарного плана, рабочих программ, план-график аттестации, расписание занятий, режим дня
3.Результаты тематической проверки по состоянию развивающей предметно- пространственной среды и готовность групп к новому 2025-2026 учебному году.
Решение педагогического совета
	август 
	Гришанова Е.В.
Шевченко М.Ф.
Воспитатели

	2
	ПЕДСОВЕТ № 2
«Профессиональный стандарт педагога»
Повестка дня:
1. Выполнение решения педсовета №1
2.«Изучение затруднений педагога ДОУ в организации	современного качественного образования»
· Изучение специализированной литературы, интернет-сайтов по вопросам самообразования
· Консультация «Формирование профессиональной компетентности педагогов в ДОУ»
Решение педагогического совета
	декабрь
	Гришанова Е.В.
Шевченко М.Ф.
Воспитатели

	
	
	
	

	3
	ПЕДСОВЕТ № 3
	март
	

	
	Тема: «Развитие духовно-
	
	

	
	нравственных ценностей у дошкольников»
Форма: деловая игра
Повестка дня:
	
	Гришанова Е.В.
Шевченко М.Ф.
Воспитатели

	
	1..Выполнение решения педсовета №2
	
	

	
	1. 2.Вступительное	слово	по теме педсовета «Понятие			и сущность духовно-нравственного и патриотического
воспитания дошкольников»
3.Сообщение «Формы, методы и средствавоспитания духовно- нравственных и патриотических ценностей у детей дошкольного возраста».	
Сообщение Взаимодействие специалистов ДОУ и семьи при формировании
у дошкольников целостной картины мира, духовно-нравственных,
патриотических ценностей, а также интереса	к	своей	Малой Родине» (воспитатели)
Решение педсовета 
2. 
	
	

	4
	ПЕДСОВЕТ № 4
«Итоги образовательной и методической работы»
Повестка дня:
1.Выполнение решения педсовета № 3.
2.Анализ результатов образовательной и методической работы за 2025/2026 уч. год.
3.Результаты психолого-педагогической диагностики развития познавательных процессов у детей дошкольного возраста.
4.Обсуждение и утверждение плана работы на	летний период 2024 г.
5.Решение педсовета № 4
	май
	Гришанова Е.В.
Шевченко М.Ф.
Воспитатели

	
	3.2. Система методической поддержки педагогов

	№
	Содержание работы
	 Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Методическая неделя 
«Неделя семьи»
	  сентябрь
	Директор ДОУ

	2
	Методическая неделя 
«Неделя психологии»
	   октябрь
	Заведующий

	3
	Методическая неделя 
«Рисуем, творим, фантазируем»
	   январь
	 Воспитатели всех групп

	4
	Неделя безопасности
	   апрель
	Воспитатели

	                                Семинары

	5
	Проблемный семинар «Современные
проблемы взаимодействия детского сада и семьи»
Цель: активизация педагогов в
вопросах взаимодействия с семьей.
Задачи: способствовать формированию
умения дифференцированно подходить к организации работы с родителями; обозначить  направления работы педагогов с семьями
воспитанников
	    
    ноябрь
	
Ст.воспитатель

	6
	Семинар - практикум для педагогов
«Родительское собрание как форма работы
с родителями»
Цель : повышение уровня
профессионального
мастерства педагогов ДОУ в вопросах
взаимодействия с семьями воспитанников.
В семинаре затронут вопрос организации
одной из форм взаимодействия ДОУ с семьёй
- родительское собрание, а также методы
активизации родителей в ходе встреч.
Задачи:
1. Уточнить и систематизировать
знания педагогов по проблеме
взаимодействия с родителями.
2. Активизировать педагогическое
мышление педагогов как основуиспользования нетрадиционных форм
организации родительских собраний в ДОУ, стимулировать развитие у них
творчества и профессиональной активности.
3. Поддержать интерес педагогов к дальнейшему изучению данной темы.
	  февраль
	Директор ДОУ

	7
	Семинар-практикум
«Художественно - эстетическое
направление развития ребенка как одно из
направлений реализации ФГОС Д О и
условие создания психологического здоровья»
Цель:
Представление опыта управления качеством
создания условий по обеспечению
художественно - эстетического направления
развития воспитанников в условиях
реализации ФГОС
	 март
	Воспитатели групп

	                       3.3 Методический лекторий

	8
	Методические рекомендации КРИППО на
2025/2026 учебный год.
	 сентябрь
	Директор ДОУ

	9
	Интеграция образовательных областей
«Художественно-эстетическое и социально-коммуникативное развитие» на примере
интеграции тем углубленной работы педагогов
в совместной деятельности как средства
социализации дошкольников
	
февраль
	Ст.воспитатель

	                    3.4 Консультации

	10
	Проблемы, возникающие у детей в процессе
адаптации. Пути решения
	сентябрь
	психолог

	11
	ИКТ-компетенция - важный этап
прохождения аттестации
	  декабрь
	Директор ДОУ

	            Педагогические советы

	12
	«Приоритетные направления работы ДОУ
на 2025/2026 учебный год»
(информационно-аналитическая).
Цель: координация учебно - воспитательного
процесса на  учебный год
	сентябрь
	Директор ДОУ

	13
	Педагогический совет №2
«Совершенствование работы ДОУ по
художественно-эстетическому развитию
дошкольников. Интеграция
образовательных областей
«Художественно-эстетическое и социально-коммуникативное развитие »
Цель:
совершенствовать работу в ДОУ по
художественно-эстетическому воспитанию в
соответствии с ФГОС ДО
	  февраль
	Воспитатели всех групп

	14
	Педагогический совет №3
«Итоги работы педагогического
коллектива». «Скоро в школу».
май.
Цель: определить эффективность решения
годовых задач педагогическим коллективом
	май
	Директор ДОУ

	                   3.5 Изучение, обобщение, внедрение, распространение    передового   педагогического    опыта

	15
	Предложить использовать в работе опыт по использованию методики обучения Б.Никитина
	    май
	Ст.воспитатель

	       Участие в конкурсах..

	16
	Принять участие в вебинарах,
общероссийских интернет-конкурсах
	В течение года
	Все педагоги

	        3.6 Проектная деятельность

	17
	Долгосрочный проект «Организация РППС
на прогулочных участках в ДОУ»
Цель проекта:
Создание развивающей предметнопространственной среды на участках детского
сада, способствующей полноценному, всестороннему развитию дошкольников.
Задачи проекта:
1. Спроектировать развивающую предметнопространственную среду с учетом индивидуальных особенностей каждого
ребенка для обеспечения разных видов деятельности дошкольников;
2. Содействовать сотрудничеству педагогов,
родителей и детей;
3. Активизировать творческий потенциал
родителей и педагогов.
	С октября по май
	Директор ДОУ

	               3.7. Оснащение и пополнение материалами методического кабинета

	18
	Обеспечение кабинета методическими и
дидактическими пособиями к Основной образовательной программе ДОУ
	В течение года
	Директор ДОУ

	19
	Обновление каталога методической
литературы по разделам:
- социально - коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно - речевое развитие;
- физическое развитие.
	В течение года
	Директор ДОУ

	20
	Создание материально-технической и методической базы для рабочих программ и реализации регионального компонента.
	В течение года
	Директор ДОУ

	21
	Оформление тематических выставок:
«Золотая осень», «Зимушка - зима», «Весна - красна», «Мои любимые сказки», «Пасха», «День Победы».
	В течение года
IV раздел «Система внутреннего мониторинга»
	Директор ДОУ











IVраздел «Система внутреннего мониторинга»

	№
	Тема
	Форма контроля
	Форма отображе ния
	Групп а
	Сроки исполне ния

	1
	Формирование	у детей навыков
самообслуживания
	систематичес кий
	информа ция	к
сведению
	младш ие
группы
	1 раз в
неделю

	2
	Уровень усвоения детьми основной образовательной
программы
	систематичес кий
	протокол ы
обследов ания
	все группы
	октябрь апрель

	3
	Состоянию предметно- развивающей среды и готовность   групп   к
новому учебному году.
	тематически й
	информация к педсовету
№1
	все группы
	август

	4
	«Профессиональная компетентность	педагога ДОУ»
	тематически й
	информация к педсовету
№2
	все группы
	декабрь

	5
	«Планирование		и организация	работы по духовно- нравственному
воспитанию детей»
	тематически й
	информацияк педсовету
№3
	все группы
	февраль

	6
	Контроль за проведением музыкальных, спортивных	и театрализованных
мероприятий
	выборочный
	информа ция
к
сведению
	все группы
	1	раз	в квартал

	7
	Уровень комплексной подготовки детей к школе
	фронтальный
	информация к педсовету
№ 4
	подгот овител ьные
группы
	апрель
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РАЗДЕЛ V
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В РАБОТЕ С СЕМЬЕЙ, ШКОЛОЙ И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполн ения
	Ответственн ый

	1.
	2.
	3.
	4.

	5.1.





	ГРУППОВЫЕ РОДИТЕЛЬСКИЕ СОБРАНИЯ:
1- младшая группа
I. «Первые шаги в детском саду»
1. Знакомство с организацией жизни малыша в детском саду.
2. Проблемы адаптационного периода, принятие совместных решений.
3. Психологическая	подготовка	ребенка	к детскому саду.
	
сентябр ь
	
Воспитатель

	

	4.Выборы родительского комитета группы.
II. «Игра не забава»
1. Результаты	анкетирования	«Ребёнок	и игрушка»
2. Доклад: «Какие игрушки нужны детям?»
3. Выставка:	«Конкурс	на	лучшую	мягкую игрушку»
4. Поощрение родителей за активное участие в жизни группы
5. Разное
III. Итоговое
1. Итоги работы за год: «Чему мы научились»
2. Консультация "Учите детей заботиться о своей безопасности".
3. Об оздоровлении детей в летний период
4. Разное
2-я младшая группа 
I. « Организационное»
1.Анкетирование «Ваш ребёнок» 2.Возрастные особенности развития детей 3-4 лет.
3. Содержание воспитательно-образовательного процесса в соответствии с реализуемой
программой.
4. Режим дня, сетка занятий.
5. Знакомство с родителями вновь пришедших детей.
6. Выборы родительского комитета группы.
II « Взаимоотношения родителей с детьми»
1.Значение эмоционального благополучия ребенка в сохранении и укреплении здоровья. 2.Результаты анкетирования «Уровень эмоционального развития ребенка».
3.Советы для родителей « Минуты нежности». 4.Тестирование « Какой Вы родитель».
5.Разное.
Ш. Итоговое
1. Итоги работы за год: «Чему мы научились»
2. Консультация "Учите детей заботиться о своей безопасности"
3. Об оздоровлении детей в летний период.
4. Разное
Группа среднего дошкольного возраста
I. «Организационное» 1.Возрастные особенности детей 4-5 лет 2.Содержание воспитательно-образовательного процесса в соответствии с реализуемой
программой.
3. Режим дня, сетка занятий.
4. Знакомство с родителями вновь пришедших детей.
5. Организация дополнительного образования.
6. Выборы родительского комитета группы. II«Сохранение психологического благополучия ребенка в семье»
1. Значение эмоционального благополучия ребенка в сохранении и укреплении здоровья. 2.Практическое занятие для родителей « Этапы развития».
3. Дискуссия « Факторы, влияющие на эмоциональное здоровье ребенка».
4. Тест « Воспитательная позиция».
5. Рекомендации « Методы общения с ребенком».
6. Разное.
III Итоговое
1. Итоги работы за год: «Чему мы научились»
2. Консультация "Учите детей заботиться о своей безопасности"
3. Об оздоровлении детей в летний период
4. Разное
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	Группа разновозрастная 
I. «Организационное»
1. Совместная работа детского сада и семьи по подготовке детей к школе в свете реализации ФГОС ДО.
2. «Какими	умениями	должен	обладать первоклассник для успешного обучения в школе»
3. Подготовка детей к школе в аспекте учебно- речевой деятельности /просмотр занятий/.
II.Речевая компетентность детей – залог успешного обучения в школе.
1.Речевая готовность ребенка к школе.

III. Итоговое
1. Итоговое занятие.
2. О параметрах готовности детей к школе
«Семья на пороге школьной жизни».
3. .Рекомендации родителям по закреплению знаний и навыков детей в летний период.
4. Создание буклета «Прощай, любимый Детский сад!»
	



сентябрь







декабрь



май

	




Воспитатель

	
	Обеспечить постоянную информированность родителей о состоянии воспитательной работы с детьми, их развитии, состоянии здоровья, содержании ФГОС
	постоян но
	Воспитатель


	
	Преемственность в работе 
С целью повышения интереса детей к школе организовать:
· чтение литературных произведений о школе;
· беседы с дошкольниками;
· знакомство с режимом дня ученика;
· знакомство с правилами поведения в школе;
· сюжетно-ролевые игры на школьную тематику.
· решение проблемных ситуаций.
	в течение года
	Воспитатель 








VI-й раздел «Административно-хозяйственная работа»

	6.1. Создание развивающего жизненного пространства детей

	
	Осуществление комплектования  учреждения педагогическими кадрами и техническим персоналом.
	сентябрь
	Директор ДОУ

	
	Совершенствование материальной базы  учреждения:
- приобретение игрушек;
- обеспечение канцелярскими товарами;
-ремонт мебели и оборудования в группах и детских площадках; -благоустройство территории
ДОУ;
	В течение года
	Директор ДОУ

	
	Осуществление контроля за санитарным состоянием групп и детских площадок.
	постоянно
	Директор ДОУ

	
	Проведение инструктажа по технике безопасности.
	По графику
	Директор ДОУ

	6.2. Производственные совещания

	
	1. Правила внутреннего трудового распорядка. Утверждение графиков работы .
2. Знакомство с планом работы ДОУ на новый учебный год.
	сентябрь
	Директор ДОУ

	
	1. Охрана труда. Соблюдение техники безопасности.
2. Предупреждение детского травматизма.
3. Обеспечение охраны БЖД во время новогодних мероприятий.
	декабрь
	Директор ДОУ

	
	1. Состояние воспитательной работы.
2. Организация питания детей, выполнение натуральных норм.
3. Физкультурно - оздоровительная работа в ДОУ.
	декабрь
	Директор ДОУ

	
	1.Оказание первой доврачебной помощи при несчастном случае.
2. Состояние игрового оборудования на детских площадках.
	май
	Директор ДОУ

	6.3. Совещания при заведующем

	
	Организация работы по охране труда
	ежемесячно
	Директор ДОУ

	
	Нормативно - правовая база в ДОУ
	октябрь
	Директор ДОУ

	
	Формирование у детей навыков ОБЖД на прогулке, в природе, в экстренных ситуациях
	ноябрь
	Директор ДОУ

	
	Состояние пожарной безопасности в ДОУ и подготовка к Новогодним праздником
	декабрь
	Директор ДОУ

	
	Состояние работы по самообразованию
	апрель
	Директор ДОУ

	
	Подготовка к летнему оздоровительному сезону
	май
	Директор ДОУ

	6.4. Инструктажи

	
	вводный
	В день приёма на работу
	Директор ДОУ

	
	первичный
	В день приёма на работу перед началом работы
	Директор ДОУ

	
	повторный
	до начала нового учебного года по программе первичного инст
	Директор ДОУ

	
	внеплановый
	при нарушении техники безопасности или по требованию органов надзора 2 раза в год
	Директор ДОУ

	
	по пожарной безопасности
	1 раз в полугодие
	Директор ДОУ

	
	по электр-обезопасности
	1 раз в год
	Директор ДОУ

	
	проверка знаний по охране труда
	1 раз в полугодие
	Директор ДОУ
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